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Der Schweizer Alpen-Club SAC ist mit rund 180'000 Mitgliedern einer der grössten Sportverbände der Schweiz. Seit 
der Gründung 1863 ist der SAC eine mitgestaltende Kraft bei der Entwicklung des Alpenraums und des Alpinismus. 
Aus dieser Tradition heraus setzt er sich für verantwortungsvollen Bergsport und weitgehend freien Zugang zur 
Bergwelt ein. Der SAC befindet sich aktuell in einer spannenden Transformationsphase und möchte für zukünftige 
Herausforderungen noch besser gerüstet sein. Im Rahmen dieses Veränderungsprozesses hat sich die 
Geschäftsleitung des SAC in diesem Jahr in einem agilen Rollenmodell aufgestellt. Vor diesem Hintergrund sucht der 
SAC eine/n neue/n 
 

Geschäftsführer/in 
 
 
Ihre Mission  
Die oder der neue Geschäftsführer/in des SAC führt den Verband zusammen mit der Geschäftsleitung auf den nächs-
ten Reifegrad der Organisation. Für diesen Transformationsprozess sucht der SAC eine entsprechend umsetzungs-
starke und visionäre Führungsperson. Dafür bringen Sie Herzblut für folgende Schlüsselaufgaben mit: 
 

• Leitung der Geschäftsstelle mit ca. 90 voll- und teilzeitlichen Mitarbeitenden und einem Jahresumsatz von 
ca. CHF 22 Mio. 

• Funktion als Bindeglied zwischen den einzelnen Organen und Organisation im SAC 
• Stakeholdermanagement nach innen und aussen mit aktiver Beziehungspflege zu Politik, Wirtschaft, öffent-

licher Hand, den SAC-Sektionen und der Sportwelt 
• Weiterentwicklung des Verbandes 
• Repräsentation des SAC nach aussen 
• Positionierung des SAC in der Öffentlichkeit 

 
Ihre Talente  

• Langjährige Führungserfahrung auf Stufe Geschäftsleitung 
• Erfahrung in einer Non-Profit Rolle 
• Erfahrung im Stakeholdermanagement als gewinnender Netzwerker 
• Erfahrung in komplexen Organisationen an der Schnittstelle zu Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, auch im 

internationalen Kontext 
• Solides Betriebswirtschaftliches Verständnis 
• Im Idealfall Erfahrung in einem (Sport)verband 
• Sehr gute Auftritt- und Kommunikationsfähigkeiten  
• Strategisches Denken und hohe Fähigkeit zur Antizipation 
• Fähigkeit, Konzepte und Innovationen zu kreieren, zu formulieren und umzusetzen 
• Entscheidungsstärke (Stichentscheide in Pattsituationen)  
• Bereitschaft zum Zuhören und andere Meinungen konstruktiv zu nutzen 
• Empathische Enabler-Führungs-Persönlichkeit mit Affinität zu Servant Leadership 
• Bereitschaft, Konflikte anzusprechen, auszutragen und zu lösen 
• Affinität für die Berge und den Bergsport 
• Hohe Belastbarkeit kombiniert mit Gelassenheit und ruhiger Ausstrahlung 
• Verhandlungssicheres Deutsch sowie konversationssicher in Französisch 

 
Unsere Benefits für Sie  
Es erwarten Sie ein sehr motivierter Vorstand und ein engagiertes Team auf der Geschäftsstelle in Bern, sowie ein 
interessanter, verantwortungsvoller und breiter Aufgabenbereich mit Gestaltungsraum. 
 
Mit Ihrem Beitrag können Sie den SAC und den Bergsport in der Schweiz nachhaltig beeinflussen. 
 
 
Als beauftragtes Beratungsunternehmen freut sich die Witena AG auf Ihre vollständigen, persönlichen Unterlagen 
zusammen mit einem Bewerbungsschreiben, das Ihre Motivation sowie Ihre Kompetenz für diese Position zum Aus-
druck bringt. 
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