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Du bist Dreh- und Angelpunkt der
SAC-Klimastrategie. Arbeitsbeginn

1. Juni 2024 oder nach Vereinbarung

Deine Aufgaben

e Ansprechperson fiir die Themen Klimaschutz und
Nachhaltigkeit auf der Geschéftsstelle, im .
SAC-Gesamtverband und gegen aussen Arbel_tsu_mfe_ld
Koordination der Umsetzung und Weiterentwicklung Es erwarten dich ein flexibles und
der SAC-Klimastrategie in Zusammenarbeit mit den sportliches Arbeitsumfeld mit kollegialem
zustandigen Gremien Umgang, spannende Herausforderungen
Verankerung der Aspekte Klimaschutz und und interessante Benefits im Outdoor- und
Nachhaltigkeit in Strukturen und Prozessen des SAC Sportbereich. Wir unterstiitzen deine
Selbstandige Umsetzung von Teilprojekten Work-Life-Balance und achten auf
Unterstiitzung, Beratung und Coaching weiterer moderne, ergonomische Arbeitsplatze.
involvierter Personen

e Unterstitzung im Ressort Hutten und Umwelt Facts & Figures SAC

Damit liberzeugst du uns

e Hochschulabschluss oder entsprechende Erfahrung im
Bereich Nachhaltigkeit, Umwelt, Klima
Hohe intrinsische Motivation und Glaubwurdigkeit
mehrjahrige Projektleitungserfahrung in einem
komplexen Umfeld
Erfahrung mit Klima-/Okobilanzierung
Hohe IT-Affinitat, u.a. zu Arbeitsmanagement-Tools
Fahigkeit zur partizipativen Fihrung (ohne
Vorgesetztenfunktion), Lernbereitschaft, Pragmatismus
Analytisches und vernetztes Denken Interessiert

Teamplayer mit gewinnenden Auftritts- und Philippe Wager, Mitglied GL und Ressortleiter
Kommunikationskompetenzen Hitten und Umwelt, freut sich auf deine
Verhandlungssicheres Deutsch, gute Bewerbung an jobs@sac-cas.ch bis
Franzosischkenntnisse 25.03.2024 und steht fur Auskinfte gerne zur

Affinitat fur die Berge und den Bergsport Verfiigung, Telefon 031 370 18 62.



