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Tu es la cheville ouvriéere de la stratégie
climatique du CAS.

Tes taches

Interlocuteur/trice pour les thémes de la protection du
climat et de la durabilité au secrétariat administratif, au sein
du CAS et vers I'extérieur

Coordination de la mise en ceuvre et du développement de
la stratégie climatique du CAS en collaboration avec les
instances compétentes.

Ancrage des aspects de la protection du climat et de la
durabilité dans les structures et les processus du CAS
Mise en ceuvre autonome de projets partiels

Soutien, conseil et coaching d'autres personnes impliquées
Soutien du domaine Cabanes et Environnement

Tes compétences pour nous convaincre

Dipléme universitaire ou expérience correspondante dans
le domaine de la durabilité, de I'environnement, du climat
Forte motivation intrinséque et crédibilité élevée
Expérience de plusieurs années dans la direction de
projets dans un environnement complexe

Expérience en matiére de climat- et d’écobilan

Grande affinité avec les technologies de l'information, entre
autres avec les outils de gestion de projet

Capacité a diriger de maniére participative (sans fonction
hiérarchique), volonté d'apprendre, pragmatisme

Esprit analytique et en réseau

Promoteur/trice du travail en équipe, muni avec de
compétences percutantes comme présentateur/trice et de
communicateur/trice

S’exprimant couramment et de maniére différenciée en
allemand, bonnes connaissances du frangais

Affinité pour la montagne et les sports de montagne

Début de travail
1er juin 2024 ou a convenir

Contexte de travail
Un environnement de travail flexible et
sportif dans un esprit collégial, des défis
passionnants et des avantages
intéressants dans le domaine de I'outdoor
et du sport t'attendent. Nous soutenons
ton équilibre entre vie professionnelle et
vie privée et veillons a ce que les postes
de travail soient modernes et
ergonomiques.

Faits & chiffre CAS

Nous avons éveillé ton intérét?
Philippe Wager, membre de la direction et chef du
domaine cabanes et environnement, se réjouit
de recevoir ta candidature a jobs@sac-cas.ch
jusqu’au 25.03.2024 et se tient a ta disposition
pour tout renseignement, 031 370 18 62




